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Die Bildungsstätte liegt fast unmittelbar am Ufer des Inselsees, am Fuße der dicht bewaldeten 
Heidberge. Sie liegt in einem Landschaftsschutzgebiet am Inselsee im Ortsteil Güstrow -
Schabernack. 
Schabernack - Zentrum für Praxis und Theorie der Jugendhilfe e. V - ist eine staatlich 
anerkannte Einrichtung der Weiterbildung. Sie fördert die Entwicklung von Professionalität in 
den Bildungsfeldern von Sozialpädagogik, Bildung und Beratung, insbesondere im Bereich der 
Kinder - und Jugendhilfe. 
 
Schabernack versteht sich als Ort der Information. 
 
Sie bieten Raum für: 
 
 - Fachlichen Austausch und kollegiale Beratung 
 
 - Fachtagungen und Fachforen 
 
 - Berufsspezifische Ausbildungen und Qualifizierungen mit Zertifikat 
 
 - Für die Vernetzung von regionalen Arbeitsgruppen und Initiativen 
 
 - Öffentlichkeitsarbeit und Publikationen zu Themen der Kinder- und Jugendhilfe, der  

  pädagogischen Arbeit und der Sozialpolitik  
 

 
 



 
Ein Schwerpunkt in ihrem Leistungsangebot ist die Förderung der qualitativen  
Weiterentwicklung der Kinder - und Jugendhilfe. Das Fortbildungsprogramm entsteht in enger 
Kooperation mit den Trägern der öffentlichen und freien Jugendhilfe, den Mitgliedern ihres 
Vereins und zahlreichen Institutionen und Einrichtungen in M-V und darüber hinaus. Die 
inhaltlichen Schwerpunkte ihrer Arbeit gliedern sich in: 
 
 

• Interdisziplinäre Themen der Sozialarbeit 
 

• Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit 
 

• Kindertagesstätten und Horte 
 

• Hilfen zur Erziehung 
 

• Recht 
 
 
 
 
Gute Fortbildung soll ermöglichen, die beruflichen Anforderungen kompetent und selbstbewusst 
zu bewältigen und aktiv mitzugestalten. Es geht um die Entwicklung einer grundlegenden 
Professionalität in den beruflichen Feldern von sozialer und kultureller Arbeit, Bildung und 
Beratung. Das bedeutet nach ihrem Verständnis von Weiterbildung weniger kurzfristig 
vermittelte Anpassungsfortbildung, sondern verstärkt die Förderung aktiver Aneignung von 
Schlüsselqualifikationen  und Kernkompetenzen, die berufliche und personelle Fähigkeiten 
wecken. 
 
Schabernack arbeitet mit modernen Methoden der Erwachsenenbildung. Das Verwirklichen 
einer themen-, gruppen- und prozessbezogenen Arbeitsweise, die Erfahrungen der 
TeilnehmerInnen aktiv mit einbezieht und neue Erfahrungen und Erkenntnisse ermöglicht. 
Kontinuierliche Visualisierung, der sinnvolle Einsatz von Medien und Methoden, die lebendiges 
Lernen ermöglichen, stehen bei ihrer Bildungsarbeit im Vordergrund. 
 
 

 
 

 
 
 

      


